)IEEM)) '

REPUBLIQUE

FRANCAISE

Lt GRENOBLE LYCEE

Enaterni FORMEZ-VOUS A DEMAIN EDOUARD HERRIOT

VOIRON

BTS - COMPTABILITE ET GESTION

OBJECTIFS

La mission globale du titulaire du BTS CG consiste
a prendre en charge les activités comptables et de
gestion de l'organisation a laquelle il appartient, ou
pour le compte de laquelle il agit au titre d’'un

prestataire extérieur.

L'environnement des activités comptables est
devenu complexe notamment pour les raisons

suivantes:

- les contours variables selon les contextes de cette

activité transversale ;

- la prise en charge de composantes de l'activité
soit par des acteurs spécialisés du secteur (cabinet
comptable, organismes de gestion) soit par un
service spécialisé au sein d'une organisation dont
I'activité est autre (cas du service comptable ou du

comptable unique d'une entreprise) ;

CONTENU

- Contrdler les documents commerciaux

- Enregistrer et suivre des opérations comptables
relatives aux clients

- Produire I'information relative au risque client

- Enregistrer et suivre les opérations relatives aux
fournisseurs

- Réaliser les rapprochements bancaires
(comptabilité de trésorerie)

- Réaliser des travaux comptables relatifs a la
constitution de I'entreprise et I'évolution du capital
- Réaliser des opérations d’'inventaire

- Produire des comptes annuels et des situations
intermédiaires

- Assurer le suivi comptable des travaux relatifs a
I'affectation des résultats

- Sauvegarder et archivager des documents
comptables

- Produire les informations nécessaires a la

consolidation

- Effectuer le traitement des opérations relatives a
la TVA

- Effectuer le traitement des opérations relatives
aux impots direct

- Effectuer le traitement des cas particuliers et
autres impots

- Préparer des formalités administratives de gestion
du personnel et information des salariés

- Assurer la gestion comptable de la paie et

information des salariés

Analyse et prévision de l'activité :

- Identifier la structure des colts

- Calculer, contrdler et analyser les colts de revient
des activités, produits et services de l'organisation

- Assurer la prévision et le suivi de l'activité

- assurer la mise en place d'une gestion budgétaire

- Elaborer des tableaux de bord opérationnels

Analyse de la situation financiere :

- Analyser la performance de l'organisation

- Analyser la rentabilité d'un investissement

- Analyser I'équilibre financier de I'organisation

- Analyser la trésorerie et de la solvabilité de
I'organisation

- Analyser les modalités de financement

- Analyser la dynamique des flux financiers

- Analyser le systéeme d’'information comptable (SIC)
- Contribuer a la performance du processus «
Controle et traitement comptable des opérations
commerciales » et la recherche de la sécurisation
des opérations

- Conduire une veille réglementaire nécessaire a
I'établissement des comptes

- Conduire la veille fiscale

- Conduire de la veille sociale

- Contribuer a la performance du processus «
Gestion des relations sociales » et la recherche de
la sécurisation des opérations

- Rechercher des informations

- Gérer les informations de l'organisation

- Contribuer a la qualité du systeme d’information
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PRE-REQUIS

Le BTS comptabilité et gestion est accessible a
tout titulaire d'un baccalauréat : bac STMG,

bac pro, bac général.

PUBLIC

Jeune de moins de 30 ans

VALIDATION

Certification de niveau européen 5 (Bac+2)

MODALITES DE VALIDATION

Epreuves en cours et /ou fin de formation
Epreuves finales d'examen

Epreuve orale avec un jury

La certification peut étre obtenue en totalité
ou partiellement, par bloc de compétences
La progression des acquis est évaluée

régulierement tout au long de la formation.

MODALITES PEDAGOGIQUES

Présentiel en groupe : alternance d'apports

techniques et de travaux pratiques

SERVICE VALIDEUR

Ministere de I'Enseignement supérieur, de la

Recherche et de I'lnnovation

TARIF

Formation en apprentissage financée selon les
couts contrat établis par France
COMPETENCES.

DUREE INDICATIVE

de 675 a 1350 heures selon la durée du contrat

d'apprentissage

POUR ALLER PLUS LOIN

DEBOUCHES/ METIERS/ EMPLOIS

Assistant comptable.
Consultant en gestion.
Auditeur financier.
Gestionnaire de paie.
Secrétaire comptable.
Assistant de gestion en PME
PMI.

e Responsable administratif et
financier.

e Adjoint administratif.

Découvrez d'autres débouchés sur...
Orientation Auvergne-Rhéne-Alpes

NOS RESULTATS POUR L'ANNEE 2022

TAUX DE REUSSITE

100% de taux de réussite

TAUX DE SATISFACTION

79% de nos stagiaires sont satisfaits

TAUX DE RETOUR A L'EMPLOI

78% apres 6 mois
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